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Innledning  

Odd Kvinner hadde satt seg ett mål i forkant av sesongen 2024: Beholde plassen i 1. 
Divisjon Kvinner, i vår første sesong i Toppfotballen. Dette målet ble nådd med 7 poengs 
margin fra direkte nedrykk og 5 poengs margin ned til kvalifiseringsplass. Vi er stolte over 
den sportslige fremgangen vi har hatt i år – til tross for en noe vanskelig start på sesongen.  
 
Klubbens mål er å bidra til engasjement og entusiasme i jente- og kvinnefotballen i vårt 
område gjennom å skape en stabil elitesatsing. Vi vil gi jentene like muligheter som 
guttene til å spille toppfotball på Skagerak Arena og i en lokal toppklubb. En viktig del av 
arbeidet fremover vil være å skape et nært samarbeid med utviklingsklubbene i regionen 
for å utvikle en telemarksmodell for jentene. Dette samarbeidet er vi godt i gang med.   
 
Fotball er den idretten som engasjerer flest barn og unge i Norge og den største idretten 
for jenter, telt i antall aktive. Likevel er det i dag en ulikhet i tilbud og omdømme innen 
fotballen. Det er derfor behov for å gi jente og kvinnesiden av fotballen ekstra 
oppmerksomhet og et løft. Dette er anerkjent av NFF som har dette som et 
satsingsområde i sin strategi og vi ser en økende oppmerksomhet og interesse både 
internasjonalt og nasjonalt. Det er da særlig viktig at vi følger opp dette regionalt her  
hos oss. Det er det Odds Ballklubb Kvinner gjør og har som mål; være en pådriver og et 
verktøy for en satsing på jente- og kvinnefotballen i Telemark. Like muligheter for jenter 
og gutter. På bakgrunn av dette søkte klubben om prosjektmidler fra Sparebank Stiftelsen 
Telemark, Telemark Fylkeskommune og Skien Kommune til å realisere prosjekt 
«Jenteløftet Telemark» og vi har fått bevilget ca 2,5 millioner kroner hvert år i tre år, til 
«Jenteløftet». I dette prosjektet ønsker vi å bidra og gi mer tilbake til bredde gjennom 
klubbesøk ute hos klubbene, flere spillere på proffkontrakt slik at de kan kjøpes fri oftere 
fra privat jobb og å ansette to nye ressurser; en utviklingsansvarlig og en prosjektleder for 
«Jenteløftet». 
 
Ved inngangen av 2025 vedtok klubben å bli med Odds Ballklubb på et prosjekt kalt 
«fotballdrømmen». Dette er et prosjekt med ambisjon om å skape flere «tuer» rundt om i 
lokalmiljøene i Telemark. Først ut er Midt-Telemark regionen, som vil fungere som en 
pilot, hvor det hver lørdag skal arrangeres «ivrigtreninger» med kvalifiserte lokale trenere i 
Odd-regi. I dette prosjektet bidrar Odd Kvinner med to faddere, trenere til 
«krydderøkter», administrativ kapasitet og økonomisk innskudd. 
Dette er et prosjekt klubben tror vil være med på å bidra til å utvikle jentefotballen i 
Telemark, øke Odd Kvinners omdømme i fylket nord for Geiteryggen og ikke minst være 
en del av Telemarksmodellen for jentefotballen.  
 
Vi er med i det gode selskap i toppfotballen på kvinnesiden i Norge og gleder oss til 
fortsettelsen! 
 
Styret i Odds Ballklubb Kvinner 

Trine Riis Groven (sign)    Øystein Slemdal (sign)  

Trond Haukvik (sign)      Per Wold (sign)   

Inger Lysa (sign)     Karianne Karlsen Resare (sign)  

Cathrine Lutro (sign)      Tore Hammersmark (sign) 
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Sakliste for årsmøte i Odds Ballklubb Kvinner 2025 

Årsmøtet avholdes den 14. mars kl. 19.00 på Skagerak Arena. 

Dagorden 

Åpning 

1. Godkjenning av stemmeberettigede. 

2. Valg av dirigent. 

3. Valg av protokollfører(e). 

4. Valg av to medlemmer til å underskrive protokollen. 

5. Godkjenning av innkalling. 

6. Godkjenning av sakslisten. 

7. Godkjenning av forretningsorden. 

8. Behandling av idrettslagets årsberetning. 

9. Behandling av forslag og saker. 

10. Fastsetting av medlemskontingent og treningsavgift. 

11. Vedtak av idrettslagets budsjett for 2024. 

12. Behandling av idrettslagets organisasjonsplan. 

13. Gjennomføring av valg. 

13.1 Styre - tre styremedlemmer og ett varamedlem. 

13.2 Kontrollutvalg med to medlemmer og ett varamedlem. 

13.3 Valgkomité med leder, to medlemmer og ett varamedlem. 

13.4 Representanter til ting og møter i de organisasjonsledd idrettslaget har 

        representasjonsrett.  

14. Engasjere revisor til å revidere idrettslagets regnskap. 
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Årsmøte - Forretningsorden, 2025 

 

Forslag til forretningsorden: 

 

1. Møterett på årsmøtet er regulert i loven § 5 (5) og § 14 (4). 

2. Forslag og forslagsrett på årsmøtet er regulert i loven § 5 (4) og § 14 (2). 

3. Stemmerett på årsmøtet er regulert i loven § 5 (1), jf. § 6 (2). 

4. Stemmegiving på årsmøtet er regulert i loven § 17 (1)-(4), jf. § 24 (2), § 25 

(1). 

5. Ledelse av årsmøtet er regulert i loven § 15. 

6. Det føres protokoll over årsmøtets forhandlinger av en av årsmøtet valgt 

protokollfører. 

7. Protokollen skal godkjennes av to av årsmøtet valgte årsmøtedeltakere. 

8. Protokollen er tilgjengelig for klubbens medlemmer og skal forelegges neste 

års årsmøte. 

9. Forslag og vedtak føres inn i protokollen med antall avgitte stemmer for og 

imot. 

10. Eventuelle forslag og endringsforslag som fremmes under årsmøtet, må 

leveres dirigenten skriftlig. Forslaget skal være signert av forslagsstiller. 

11. Dersom man er uenig i dirigentens måte å lede møtet eller voteringen på, 

kan det bes om ordet gjennom å tilkjennegi «til forretningsordenen». 

12. Ved behov kan dirigenten fra sak til sak innføre en eller flere av følgende 

begrensninger i ordskiftet: 

13. Ingen representant skal gis rett til ordet mer enn to ganger i samme sak. 

14. Med unntak av hovedinnlegg fra de forslagsstillere som har forslag på 

sakslisten, settes taletiden til: 

Tre minutter første gang. - To minutter andre gang. 

15. Dirigenten kan foreslå endring av taletiden og sette strek for inntegnede 

talere. 

16. Det åpnes ikke for replikkveksling. 
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Odds Ballklubb Kvinner  

Årsberetning 2024 

Innledning 

Odd Kvinner hadde satt seg ett mål i forkant av sesongen 2024: Beholde plassen i 1. 

Divisjon Kvinner, i vår første sesong i Toppfotballen. Dette målet ble nådd med 7 

poengs margin fra direkte nedrykk og 5 poengs margin ned til kvalifiseringsplass.  

Vår første sesong i Toppfotballen vil bli husket som forsesongen med dårlig vær og 

få treningskamper som førte til en mindre gunstig oppkjøring, som igjen førte til en 

mindre god start på sesongen. Den vil bli husket for en litt rufsete start på sesongen, 

en hovedtrener som ga seg fire kamper inn i sesongen og ny trener inn dørene 1 

mai. Sesongen vil bli husket for den solide defensive tryggheten, vi slipper inn 

fjerde færrest mål i vår første sesong i 1.Divisjon! Den vil bli husket for vår 

fantastiske hjemmestatistikk, seks strake hjemmeseiere og hele 20-2 i målforskjell 

på disse kampene. Vi gjorde virkelig Skagerak Arena til Fort Falkum. Sesongen 

2024 i 1.Divisjon Kvinner vil ikke minst huskes som kaotisk, hvor man aldri fikk en 

hvilepute og hvor alle kunne slå alle. 

Men vi klarte det. Vi beholdt plassen i 1.Divisjon Kvinner og det ved å spille 

fantastisk flott angrepsfotball! Vi ender til slutt på 6.plass, vi var Norges sekstende 

beste kvinnelag i 2024. Vi har nådd enda et delmål i vår satsning.  

I 2024 solgte klubben for første gang sine markedsrettigheter, disse ble kjøp av 

Odds Ballklubb for en garantisum. Dette gjorde at klubben fikk mer arbeidsro i 

form av at Odds Ballklubbs markedsavdeling solgte klubben ut i bedriftsmarkedet 

for å få tak i sponsorer. I det som skulle vise seg å være et vanskelig marked, klarte 

OBK sin markedsavdeling å selge oss for mer enn garantisummen rettighetene ble 

kjøpt for, og overskuddet deltes likt mellom klubbene. Dette var en løsning vi kan si 

oss fornøyde med, spesielt med tanke på at det er første gang vi og OBK har hatt 

denne type avtale. 

Som en ledd av denne avtalen kjøpte også Odd Kvinner fri 50% av en kapasitet hos 

markedsavdelingen til OBK. Nyansatte Hans Kristian Lahus ble vår mann. 

Klubbens mål er å bidra til engasjement og entusiasme i jente- og kvinnefotballen i 

vårt område gjennom å skape en stabil elitesatsing. Vi vil gi jentene like muligheter 

som guttene til å spille toppfotball på Skagerak Arena i en lokal toppklubb. En 

viktig del av arbeidet fremover vil være å etablere et nært samarbeid med 

utviklingsklubbene i regionen, for å utvikle en telemarksmodell for jentene. Dette 

samarbeidet er vi godt i gang med. 
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Visjon, mål og verdier 

Klubben har i følgende visjon, mål og verdier:  

• Formål: Skape en stabil elitesatsing for kvinnefotballen i Telemark og en 

Telemarksmodell for talentutvikling av jenter. 

• Visjon: Med åpenhet, vilje og samhold skaper vi entusiasme for 

kvinnefotballen i Telemark - Sammen mot toppen. 

• Verdier: Åpenhet, vilje og samhold. 

 

Sport  

Odd BK Kvinner hadde en målsetting for denne sesongen: Beholde plassen i 

1.Divisjon Kvinner! Målet ble nådd med det som til slutt ble en god margin. 

Klubben endte på 6.plass på en sammenlagt tabell. 7 poeng over direkte nedrykk og 

5 poeng over kvalifiseringsspill. Men ingenting var avgjort før siste kamp i 

sluttspillet, da 2024-utgaven av 1.Divisjon Kvinner var usedvanlig jevn.. 

1.Divisjon Kvinner 2024 bestod av 10 lag, med god geografisk spredning. Vi kunne 

vente oss en liga med godt etablerte 1.Divjons-lag som AaFK Fortuna, TIL 2020, 

Hønefoss og Øvrevoll Hosle. Vi møtte nyfusjonerte lag som Haugesund og 

Bodø/Glimt, samt Viking som er fusjonert med herreklubben og nyopprykket med 

oss. Blant disse var også etablerte klubber som KIL/Hemne og Fyllingsdalen. 

Sesongoppkjøringen var preg av mye ustabilt vær som førte til utfordringer med å 

holde treningsbanen fri for snø og treningskamper ble avlyst på grunn av været. 

Dette ga oss et mindre godt utgangspunkt inn mot sesongen. I oppkjøringen var 

laget på en treningsleir til Spania, hvor de fikk en kamp mot et lokalt G16-lag. I 

Norge fikk vi spilt kamp mot 3.divisjonslaget Sandefjord, 60 minutter mot Lyn i 

Oslo før kampen ble blåst av på grunn av snøvær og to treningskamper mot 

Herkules G15.  

SERIEN 

Vi startet sesongen hjemme mot Viking på Skagerak Arena. De to nyopprykkede 

lagene møttes til dyst i snøværet i Skien. Vi kommer under før 2 minutter er spilt, 

før Thea Aas banker inn vårt første mål i 1.Divisjon til 1-1 og Julie Kjosvold 

Pedersen sender oss i ledelsen etter pause. Dessverre snur Viking kampen og vår 

første kamp i Toppfotballen ender med et 2-3 tap.  

Etter serieåpningen spiller vi 2-2 borte mot KIL/Hemne i vår første bortekamp. Et 

sterkt poeng i Sodvinhallen hvor hjemmelaget kun tapte en kamp sesongen i 

forveien. Selv om seieren uteble i de to første kampene viste laget hva som bor i de, 

men borte mot Bodø/Glimt i neste seriekamp fikk vi en ordentlig en på nesa med 4-

1 med hjem i sekken. Neste hjemmekamp endte 2-2 mot Øvrevoll Hosle, en kamp 

vi burde vunnet og med Jesper Romsdalen og Jan Are Kittilsen ved roret i Even 
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Valas sykefravær. Men så, på en kald og sur vårdag i Haugesund kom vår første 

seier! Vi vinner 1-0 borte mot FKH/Avaldsnes etter mål av Rikke Kulstad 

Stoltenberg. 

Vi spiller 8 kamper til før sommerferien. Disse kampene ga oss 2 seiere, 0 uavgjort 

og 6 tap. Vi spiller fryktelig jevne kamper mot topplagene AaFK, Hønefoss og 

Bodø/Glimt og taper kun med et mål i kampene vi taper. Marginene var aldri på vår 

side. Men lyspunktene var seier borte mot TIL 2020 og det som ble vendepunktet: 

2-1 seieren hjemme mot TIL 2020, vår første seier på hjemmebane. Etter dette var 

det ingen som dro fra Skien med poeng! 

CUPEN 

I cupen møtte vi 3.divisjonslaget Strømsgodset i første runde. En jevn affære ender 

med 2-1 seier og avansement. Scoringene kom ved Rikke Kulstad Stoltenberg og 

Marthe Hellumsand. 

I andre runde møtte vi divisjonskollega Hønefoss på bortebane. Denne kampen var 

Hønefoss klart best og det endte med 4-1 seier til vertene. Cecilie Mjelde scoret vårt 

mål.  

SERIEN 

Tilbake etter sommerpause møtte vi Viking i Stavanger. En jevn kamp hvor vi selv 

mener vi burde vunnet, ender det med et 1-0 tap. Surt å ta med seg i sekken, men 

mye positivt i spillet vårt i denne kampen! Det gjenstår nå 4 kamper i grunnspillet. 

Vi vinner hjemmekampene 2-0 mot FKH/Avaldsnes og KIL/Hemne, men taper 2-1 

borte mot AaFK og 3-2 mot Øvrevoll Hosle etter å ha ledet 2-0. Vi ender 

grunnspillet på 9.plass og må dermed begi oss ut i nedrykkssluttspill i den enorm 

jevne nedre halvdelen av tabellen. 

SLUTTSPILLET 

I sluttspillet skulle det spilles 5 kamper og vi var heldige som fikk to bortekamper 

og tre hjemmekamper. Borte mot TIL 2020 og FKH/Avaldsnes, hjemme mot 

Fyllingsdalen, ØHIL og KIL/Hemne. Vi har dermed alt i egne hender.  

Sluttspillet starter på verst mulig måte med 3-1 tap i Tromsø. Vi leder til pause, men 

TIL klarer å snu kampen. Det ble dermed en tung start på sluttspillet. 

Men hjemme mot Fyllingsdalen får vi se den gode hjemmeformen i full sving! 

Bergenserne klarte å beseire våre beste jenter to ganger i sluttspillet, og lysten til å 

endelig ta knekken på laget i lilla var så absolutt til stede.  

Men det er Fyllingsdalen som tok ledelsen, men vi ga ikke opp av den grunn. Vi 

spiller en god omgang med mye positivt og i pausen blir det gjort konstruktive 

justeringer. Vi snur kampen til 2-1 i løpet av 2.omgang tjue første minutter etter 

dødballscoringer av Mari Løyland Vassanyi og Marthe Engelstad. Fyllingsdalen 

presser på mot slutten av kampen for redusering, men i stedet bryter vi ballen og 

Rikke Kulstad Stoltenberg tar med deg ballen seksti meter, under press, og hamrer 
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ballen i mål fra ca seksten meter. Vi vinner kampen 3-1 og håpet om fornyet 

kontrakt i 1.Divisjon lever for fult! 

Neste kamp møter vi formlaget FKH/Avaldsnes borte. Vi tar turen over fjellet og 

spiller en god kamp og holder hjemmelaget til 0-0 på eget gress. Vi er fornøyde med 

ett poeng med hjem i bagasjen. 

Vi går inn i de siste kampene i sluttspillet og har to hjemmekamper. Vi har heldigvis 

alt i egne hender om å overleve i 1.Divisjon. Øvrevoll Hosle kom på besøk med 

brask og bram fra tribuneplass. Men våre jenter er forberedt. Det står 0-0 til pause, 

men vi er det beste laget og styrer kampen. Kun seks minutter inn i den andre 

omgangen setter vi vårt første. En corner blir slått inn i feltet hvor vi presser fram et 

selvmål fra ØHIL, vi er i gang! Ti minutter senere spiller vi oss glimrende ut bakfra, 

Hannah Aurbekkholen spiller Kamilla Ahlbom glimrende igjen alene med keeper 

og Ahlbom kan enkelt runde keeper og sette inn 2-0. Bare to minutter senere blir 

årets mål scoret; Mari Løyland Vassanyi vinner ballen i midtsirkelen og forserer 

framover i banen uten press. Fra ca 25 meter bestemmer hun seg for å skyte, og det 

skytes virkelig! Ballen sendes i krysset mot gamle lagvenninner og 3-0 er et faktum. 

Bare tre minutter etter dette setter Signe Amalie Strømnes inn 4-0 og kampen er 

avgjort. Vi har sikret å ungår direkte nedrykk og alt skal gå imot oss i siste 

slutttspillskamp om dette skal ende med kvalifiseringsspill. 

I siste sluttspillskamp møter vi KIL/Hemne, som dessverre for dem har rotet seg ned 

i nedrykkssumpen. De kommer dermed til Skagerak Arena med alt å spille for. 

Kampen blir intet mindre enn et fyrverkeri fra Oddrane på eget kunstgress. Vi leder 

hele 5-0 til pause etter scoringer av Mjelde, 2x Aurbekkholen, Strømnes og 

Vassanyi. Den andreomgangen blir ikke et like stort målshow, men jentene 

imponerer med flott spill og god kontroll på motstander. Det scoret to mål: Marthe 

Hellumsand scorer for andre sesong på rad i sesongens siste hjemmekamp, og det 

som er et av kampen store høydeunkt, Veronica Navestad Amundsen setter inn 7-0 i 

sin siste kamp for Odd Kvinner. Hun blir byttet ut til stående applaus fra benken og 

tribunen. Flott avslutning på hennes karriere i Odds Ballklubb Kvinner. 

Vi havner dermed på 6.plass i vår første sesong i 1.Divisjon Kvinner! 
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Rikke Kulstad Stoltenberg og Cecilie Mjelde blir toppscorere med seks scoringer 

hver. Mari Løyland Vassanyi blir en av toppscorerne i sluttspillet med sine tre 

scoringer. 

Fire spillere spilte samtlige seriekamper: Emma Rønning, Julie Kjosvold Pedersen, 

Veronica Navestad Amundsen og Hannah Aurbekkholen. 

Tre av disse spilte også begge våre kamper i cupen og spilte dermed 25 offisielle 

kamper i 2024: Emma Rønning, Julie Kjosvold Pedersen og Hannah Aurbekkholen. 

Emma Rønning og Julie Kjosvold Pedersen spilte samtlige minutter i disse 25 

kampene. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Spillere i 2024-sesongen: Kamper Mål 

Aurora Tilly Wallestad 21 1 

Cecilie Sørensen 21 5 

Cecilie Mjelde 23 6 

Emma Andrea Rønning 25 Holdt nullen 

6 ganger 

Frida Skoglund Pedersen 1 13 

Frida Østland Vala 15 0 

Mari Løyland Vassanyi 10 3 

Guro Østland Vala 6 1 selvmål 

Hannah Aurbekkholen 25 4 

Marthe Engelstad 16 0 

Signe Amalie Strømnes 10 3 

Henriette Krohn de Lange 4 0 

Julie Kjosvold Pedersen 25 1 

Kaisa Vale 0 0 

Kamilla Ahlbom 25 3 

Tilde Nybro Lunde 7 5 

Ingrid Bergland 3 0 

Natalie Velde 16 0 

Marthe Hellumsand 24 2 

Rikke Kulstad Stoltenberg 22 6 

Emma Kasnes 0 0 

Stina Kolstad Kleppe 14 1 

Johanne Skree Skjeldal 3 3 

Pia Grave Sørensen 3 0 

Thea Aas 14 1 

Tilde Nybro Lunde 7 0 

Tiril Kvåle 9 0 

Veronica Amundsen 24 1 
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Trenere og støtteapparat i 2024-sesongen: 

Navn Rolle 

Even Vala/Erik Waage Hovedtrener 

Jesper Romsdalen Ass.trener 

Jan Are Kittilsen Keepertrener 

Christoffer Naur Fysioterapeut 

Anita Eriksen Beitdokken Fysioterapeut 

Cathrine Lutro Lagleder 

Dag Aas Foto 

Elisabeth Eide Speaker/arrangement 

Frode Johannesen Arrangementsansvarlig 

Kjetil Sti Administrasjon/sosiale medier/arrangement 

Olav Kvåle Materalforvalter og kampvert 

Tom Ahlbom Materialforvalter og kampvert 

Viktor Arvesen Speaker/arrangement 

 

Våre samarbeidspartnere

Klubben har i 2024 hatt følgende 

sponsorer: 

Skagerak Energi 

Sparebank 1 Sørøst-Norge 

ABB 

Herøya Industripark 

TA 

Varden 

Kanalen 

Eurobuss Nordic 

LB-Tur 

Grenland Arena 

AssistCo/Hummel 

Mesterbakeren 

Skoussen Hvitevarer Skien 

Rema 1000 

Autostrada 

TEKK 

Matchday Sports Travel 

 

Ligapartnere: 

Norsk Tipping 

OBOS 

Fagforbundet 

Skousen Hvitevarer Skien 



  

Odds Ballklubb Kvinner er et selvstendig idrettslag, og dermed en selvstendig 

juridisk enhet med eget organisasjonsnummer, styre, årsmøte, medlemmer og 

økonomi. Vi er avhengig av å ha med oss gode samarbeidsparter. Vi skal drive 

toppklubben, samtidig med at vi tar ansvar for å utvikle Telemarksmodellen som 

kan realisere drømmen for mange unge fotballjenter i Telemark. 

Vi er derfor svært glade for våre sponsorers bidrag! 

 

 

 

 

 

 

 

 

Spillerutviklingsmodellen – samarbeidsklubber  

Det kreves en felles innsats for å få fram en toppklubb og et stabilt elitelag i vår 

region. Det kreves sterk bevissthet, tålmodighet og godt samarbeide for å få fram 

spillere innenfor rammen av Telemarksmodellen. Dette oppnås ikke uten at de andre 

utviklingsklubbene støttet opp om prosjektet.  

Utviklingsklubbene i Telemark har i forkant av etableringen av klubben aktivt 

støttet prosjektet og pekt på følgende: 

• Odds Ballklubb Kvinner skal ha ett kvinnelag. Dette er basert på vurderinger 

av at et fra før skjørt miljø i den enkelte klubb ikke må miste annet enn 

«toppspillere». 

• Byggingen av den nye klubben vil være et langsiktig prosjekt. Det må 

bygges stein på stein. Både hva gjelder den rent sportslige med 

målsettinger/forutsetninger for måloppnåelse med bl.a. spillerlogistikk som 

medlemmer og ressurspersoner for klubben. 

• Hovedvekt av rekruttering av spillere ønskes å være via utviklingsklubbene i 

regionen. 

• Målet er at samarbeidet skal være med på å skape flere aktive jentespillere i 

Telemark med gode forutsetninger for å kunne ta steget inn i toppfotballen. 

Det er også i 2024 gjennomført møter med mange av utviklingsklubbene i 

Telemark. Disse møtene oppfattes som konstruktive, og det utvises villighet til 
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samarbeid om målene med å utvikle en Telemarksmodell, som å skape en toppklubb 

i Telemark. Det er gjennom disse møtene vokst fram en felles forståelse av at Odds 

Ballklubb kvinner, som del av toppfotballen, trenger et andre lag for å være robuste 

nok til å holde nivået. Høsten 2024 er derfor brukt til å forberede og utvikle en plan 

for et Odd Kvinner 2. Dette arbeidet ble ledet av Even Vala i noen måneder og Mats 

Usterud fra august. Mats Usterud er fra januar 2025 ansatt som utviklingsansvarlig i 

klubben med ansvar for bla. Odd Kvinner 2 og det sportslige samarbeidet med 

utviklingsklubbene i Telemark.  

Vi tror at samarbeidet mellom krets, skole, Odds Ballklubb Kvinner og 

utviklingsklubbene vil være avgjørende for resultatoppnåelse, så vel som det gir en 

kraft som «jenteløftet» (flere jenter involvert i fotballen) er avhengig av. 

 

Samarbeid med Odds Ballklubb  

Til grunn for opprettelsen av Odds Ballklubb Kvinner ligger et toårig utrednings- og 

prosjektarbeid med flere samarbeidsparter; NFF Telemark, Odds Ballklubb, Fossum 

IF Skien, Telemark Toppidrett Gymnas og de øvrige utviklingsklubbene i Telemark.   

Odds Ballklubbs ekstraordinære årsmøte i august 2020 gikk enstemmig inn for å 

støtte en satsing på toppnivå i kvinnefotball i Telemark i form av et samarbeid med 

en ny idrettsklubb. Videre godkjente årsmøtet at den nye klubben kan bruke «Odds 

Ballklubb» som del av sitt klubbnavn og også benytte Odds logo og draktfarger. 

Dette tror vi er en avgjørende suksessfaktor for å lykkes med satsingen. 

I 2024 har Odds Ballklubb Kvinner leid bane på Skagerak Arena i forbindelse med 

lagets treninger og kamper av Odds Ballklubb. Klubben har i tillegg kjøpt 

økonomitjenester. Dette i henhold til inngått samarbeidsavtale mellom de to 

klubbene.  

I 2024 solgte klubben for første gang sine markedsrettigheter, disse ble kjøp av 

Odds Ballklubb for en garantisum. Dette gjorde at klubben fikk mer arbeidsro i 

form av at Odds Ballklubbs markedsavdeling solgte klubben ut i bedriftsmarkedet 

for å få tak i sponsorer. I det som skulle vise seg å være et vanskelig marked, klarte 

OBK sin markedsavdeling å selge oss for mer enn garantisummen rettighetene ble 

kjøpt for, og overskuddet deltes likt mellom klubbene. Dette var en løsning vi kan si 

oss fornøyde med, spesielt med tanke på at det er første gang vi og OBK har hatt 

denne type avtale. Som en ledd av denne avtalen kjøpte også Odd Kvinner fri 50% 

av en kapasitet hos markedsavdelingen til OBK. Nyansatte Hans Kristian Lahus ble 

vår mann. 
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#LikeMuligheter 

Odds Ballklubb Kvinner har som mål å være en pådriver og et verktøy for en 

satsing på jente- og kvinnefotballen i Telemark. Like muligheter for jenter og gutter. 

På bakgrunn av vårt arbeid og fokus er vi, via vår sponsor Sparebank 1 Sør-Øst 

Norge, valgt ut til å være med i det nasjonale verdiprosjektet Like Muligheter. Med 

verdiprosjektet Like Muligheter går utøvere, særforbund og samarbeidspartnere 

sammen for å sikre jenter like gode rammebetingelser som gutter i idretten. Odds 

Ballklubb Kvinner er stolt av denne anerkjennelsen og vil gjennom dette bli synlige 

på flere arenaer og plattformer i årene fremover. 

 

 

Sosiale medier 

Odds Ballklubb Kvinner har i 2024 vært aktive i sosiale medier som Facebook og 

Instagram og vi har fått mange nye følgere. Nettside oddkvinner.no ble lansert i 

mars 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

https://oddkvinner.no/
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Antall medlemmer pr. 31.12.2024 

• 77 stk.  

 

Tillitsvalgte i 2024 

Følgende har hatt tillitsverv i klubben i 2024: 

STYRET: 

Leder:   Karianne Karlsen Resare 

Nestleder:  Per Wold 

Styremedlem(mer) Øystein Slemdal 

Trond Haukvik 

Inger Lysa 

Trine Riis Groven 

Cathrine Lutro 

Varamedlem  Tore Hammersmark 

 

VALGKOMITÉ 

Leder   Lars Borgar Waage  

Medlem 1                    Siri Lill Skau Hanes 

Medlem 2  Inger Danielsen 

Varamedlem  Lasse Jørn Fredriksen 

 

KONTROLLUTVALG 

Leder   Viktor Arvesen 

Medlem 1  Knut Wille  

Varamedlem  Guri Danielsen 
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Vedr. regnskap 2024 

 

Regnskapet viser et positivt resultat på 517 731,-. Regnskapet fremgår av vedlegg. 

Årets overskudd settes av til egenkapital.  

Styret avlegger regnskapet under forutsetning om fortsatt drift. Styret mener 

regnskapet viser et rettvisende bilde av virksomheten. 

 

Behandling av forslag og saker. 

Innen fristen 14 dager før årsmøtet var det ikke innkommet forslag til årsmøtets 

behandling. 

 

Fastsetting av medlemskontingent og treningsavgift. 

Styret foreslår følgende medlemskontingent:   200 kr 

Treningsavgiften foreslås settes:        0 kr  

Spillerkontrakene inneholder i år følgende bestemmelse: 

«treningsavgift settes til kr. 0 – forutsatt at spiller verver 5 medlemmer til klubben 

(kontingent må betales av spiller etter årsmøtet i mai/juni).» 
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Vedtak av idrettslagets budsjett for 2025. 

Styrets forslag til budsjett for 2025 legges fram for behandling. 

Budsjettet er oppgjort med et årsresultat på kr. – 7.100 

Hovedpostene i budsjettet er kommentert nedenfor. 

Driftsinntekter – samlet kr. 7.488.400 

Reklame og sponsorinntekter - basert på avtale med Odds Ballklubb og forventede 

markedsinntekter. 

Kampbillettinntekter - Estimert 11 hjemmekamper med 100 solgte billetter med snittpris 

på 100 kr pr. billett, fratrekk for 12 % mva. 

Media og ligasponsorinntekter – budsjetterer med kr 80.000 i plasseringsbonus, det 

samme som oppnådd i 2024. Utvidet grunnpakke fra NFF/TFK er budsjettert med kr. 

1.006.000 basert på innmeldte stillinger og foreliggende kriterier for stillingsstøtte. 

Andre inntekter – posten inkluderer blant annet grasrotmidler, MVA kompensasjon og 

tilskudd til prosjektet «Jenteløftet Telemark» basert på innvilget støtte 

Inntekter toppsatsing - basert på et anslag for hva som forventes å kunne skaffes for å 

ytterligere styrke toppfotballsatsingen. 

Driftskostnader – samlet kr. 7.495.600 

Kamp- og treningskostnader – samlet kr. 1.541.400 dekker påmelding cup og serie, 

treningsutstyr, renhold, reisekostnader netto inkl treningsleir. 

Personalkostnader spillere – samlet kr. 951.000 inkl sosiale kostnader og arbeidsgiveravgift. 

Personalkostnader sport – samlet kr. 2.062.600. Følgende stillinger ligger i budsjettet; 

• Hovedtrener 100%  

• Ass trener/toppspillerutvikler 100% 

• Utviklingsansvarlig/trener 2 lag 75%  

• Keepertrener 25% 

Dessuten er det budsjettert kjøp av ytterligere trenerressurser (fysisk trener, spillerutvikler) 

samt fysioterapiressurser for samlet kr. 100.000 

Personalkostnader administrasjon – samlet kr. 1.097.600 

• Daglig leder/administrativt ansatt 100% 

• Markedsansvarlig 50% (kjøpes fra Odds Ballklubb)  

• Arrangementsansvarlig 10% 

Administrasjonskostnader – kr. 556.400. Dekker blant annet revisjon, regnskap, økonomi, 

div reise inkl. dommere, datakostnader og utgifter knyttet til Prosjektet «Like muligheter». 

Leie av trenings- og kampfasiliteter – kr. 800.500. I henhold til inngåtte avtaler med 

Grenland Arena og Odds Ballklubb 

Reklame- og sponsor – samlet kr. 211.800. Dekker reklamebyrå, annonsering og VIP-

opplegg. 

Salgskostnader – samlet kr. 43.400. Primært kioskinnkjøp 
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BUDSJETT OBK KVINNER 2025       

  REGNSKAP 
2023 

REGNSKAP 
2024 

 BUDSJETT 
2025 

Inntekter: 31.12.2023 26.02.2025   

Reklame-/sponsorinntekter 2 151 232 2 562 768 2 670 000 

Kampbillettinntekter 70 331 80 098 98 200 

Andre kampdagsinntekter 0 0 0 

Medie- og ligasponsoratinntekter 0 1 040 617 1 086 600 

Medlems- og aktivitetsinntekter 14 400 8 200 8 200 

Andre salgsinntekter 64 909 47 031 61 600 

Inntekter toppsatsing 0 0 400 000 

Andre inntekter 1 497 280 3 035 225 3 163 800 

SUM driftsinntekter 3 798 152 6 773 938 7 488 400 

Kostnader:       

Variable kamp og treningskostnader, inkl. 
arr. kost 1 278 329 1 373 750 1 541 400 

Personalkostn. spillere 134 919 714 225 951 000 

Personalkostn. trenere/medisinsk 
støtteapp. 654 344 1 652 012 2 062 600 

Personalkostn. adm./andre -24 190 832 584 1 097 600 

Avskrivning spillerkontrakter 0 22 060 0 

Nedskrivning spillerkontrakter 0 52 941 0 

Avskrivninger for øvrig 44 939 49 024 49 900 

Nedskrivninger for øvrig 0 0 0 

Leie spillere 0 0 63 400 

Administrasjonskostnader 659 254 516 878 556 400 

Leie av faste trenings- og kampfasiliteter 566 102 775 699 800 500 

Bane og anleggskostnader egne anlegg 0 0 0 

Kostnader reklame/sponsor 202 662 130 163 211 800 

Salgskostnader 59 946 40 013 43 400 

Andre driftskostnader 99 287 97 711 117 600 

SUM driftskostnader 3 675 592 6 257 060 7 495 600 

DRIFTSRESULTAT I 122 560 516 877 -7 200 

Gevinst/tap ved salg av spillerrettigheter -600 0 0 

Direkte kostnader ved kjøp av 
spillerrettigheter 0 0 0 

Inntekter fra tidligere realiserte 
spillerkontrakter 0 0 0 

Netto transfer -600 0 0 

Gevinst/tap ved salg av driftsmidler og 
andre immatrielle eiendeler 

0 0 0 

Driftsresultat II 121 960 516 877 -7 200 

Finansinntekter 564 967 300 

Finanskostnader 0 117 200 

Finansnetto 564 850 100 

RESULTAT FØR SKATT 122 524 517 727 -7 100 



7 

 

ÅRSBERETNING  2024           

Skatter 0 0 0 

ÅRSRESULTAT  122 524 517 727 -7 100 

 

Behandling av idrettslagets organisasjonsplan. 

Styret legger fram forslag om at følgende organisasjonsplan vedtas av årsmøtet:  

 

Det foreslås at styret gis fullmakt til å foreta justering dersom det anses nødvendig 

og forsvarlig. 

 

Gjennomføring av valg. 

Styre med tre styremedlemmer og ett varamedlem. 

Kontrollutvalg med to medlemmer og ett varamedlem. 

Valgkomité med leder, to medlemmer og ett varamedlem. 

Representanter til ting og møter i de organisasjonsledd idrettslaget har 

representasjonsrett. 

Valgkomiteens innstilling legges fram på årsmøtet. 

Det foreslås at styret får mandat til å utnevne representanter til ting og møter i de 

organisasjonsledd idrettslaget har representasjonsrett. 

Årsmøte

Styret

Valgkomite Kontrollutvalg

Revisor
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Engasjere revisor til å revidere idrettslagets regnskap 

 
Styret fremmer følgende forslag: 

Årsmøtet gir styret mandat til å engasjere revisor.   
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VEDLEGG 

LOV FOR ODDS BALLKLUBB KVINNER 
 

Stiftet 15. september 2020, vedtatt av stiftelsesmøtet samme dag. 

Justert ihht. gjeldende NIF lovnorm for idrettslag mars 2023.  

§ 1       Formål 
 

Idrettslagets formål er å drive idrett organisert i Norges 
idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité (NIF).  
 
Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. 
All idrettslig aktivitet skal bygge på grunnverdier som idrettsglede, 
fellesskap, helse og ærlighet. 

 
§ 2       Organisasjon 
 
(1)  Idrettslaget er selveiende og frittstående med utelukkende 

personlige medlemmer.  
 
(2)  Idrettslaget er medlem av Norges fotballforbund. 
 
(3) Idrettslaget er medlem av NIF Vestfold og Telemark Idrettskrets og er 

tilsluttet Skien Idrettsråd. 

(4) For regler om representasjonsrett, gjelder NIFs lov § 10-3 (1). 
 
(5)  For regler om idrettslagets plikt til å overholde overordnede 

organisasjonsledds regelverk og vedtak, gjelder NIFs lov §§ 2-2 og 
2-3. 

 
§ 3       Medlemmer 
 
1. For regler om opptak av medlemmer, utmelding, fratakelse av 

medlemskap mv., gjelder NIFs lov §§ 10-4 og 10-6. 
 

2. For idrettslagets plikt til å registrere opplysninger i idrettens 
medlems- og organisasjonsregister, gjelder NIFs lov § 10-5 og 
forskrift om idrettens medlems- og organisasjonsregister med 
utfyllende regler. 

 
§ 4       Kjønnsfordeling 
 

For regler om kjønnsfordeling i styre, utvalg mv. og ved 
representasjon til årsmøte/ting i  

https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-10-idrettslag/#%C2%A710-3
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-2
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-3
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-10-idrettslag/#%C2%A710-4
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-10-idrettslag/#%C2%A710-6
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-10-idrettslag/#%C2%A710-5
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/regelverk/forskrift-om-idrettens-medlems--og-organisasjonsregister/
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/regelverk/utfyllende-regler-for-registrering-av-medlemsopplysninger-og-rapportering-til-nif/
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overordnet organisasjonsledd, gjelder NIFs lov § 2-4.  
 

 
§ 5       Regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv. 
 

For regler om stemmerett, valgbarhet og forslagsrett, gjelder NIFs 
lov §§ 2-5, 2-6 og 2-7.  

 
§ 6       Inhabilitet 
 

For regler om inhabilitet, gjelder NIFs lov § 2-8.   
 
§ 7       Vedtaksførhet, flertallskrav og protokoll 
 

For regler om vedtaksførhet, flertallskrav og protokoll, gjelder NIFs 
lov § 2-9. 

 
§ 8      Refusjon av utgifter og godtgjørelse 
 

For regler om refusjon av utgifter og godtgjørelse, gjelder NIFs lov 
§ 2-10.  

 
§ 9      Regnskap og revisjon mv.  
 

For regler om regnskap og revisjon mv., gjelder NIFs lov §§ 1-7, 2-11, 2-13 
og 2-14.  

 
§ 10     Årsmøtet 
 
1. Årsmøtet er idrettslagets høyeste myndighet, som avholdes hvert 

år innen utgangen av mars måned.  
 

2. Ordinært og ekstraordinært årsmøte gjennomføres i samsvar med 
denne lov og NIFs lov §§ 2-15, 2-16, 2-17, 2-19, 2-20.   
 

3. Årsmøtets oppgaver: 
 
1. Godkjenne de stemmeberettigede medlemmene 
2. Velge dirigent(er)  
3. Velge protokollfører(e) 
4. Velge to medlemmer til å underskrive protokollen 
5. Godkjenne forretningsorden 
6. Godkjenne innkallingen 
7. Godkjenne saklisten  
8. Behandle idrettslagets årsberetning 
9. Behandle  

https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-4
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A7%202-5
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A7%202-5
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-6
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-7
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-8
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-9
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-9
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-10
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-10
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-1-innledende-bestemmelser/#%C2%A71-7
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-11
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-13
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-14
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-15
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-16
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-17
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-19
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-20


11 

 

ÅRSBERETNING  2024           

1. idrettslagets regnskap 
2. styrets økonomiske beretning 
3. kontrollutvalgets beretning  
4. eventuell beretning fra engasjert revisor 

10. Behandle saker som fremgår av godkjent sakliste  
11. Fastsette  

1. medlemskontingent på minst kr 50 
2. eventuell treningsavgift, eller gi styret fullmakt til å 

fastsette treningsavgifter 
12. Vedta idrettslagets budsjett 
13. Behandle idrettslagets organisasjonsplan 
14. Velge: 

1. Styre med leder, nestleder, fem styremedlemmer og 
ett varamedlem. 

2. Kontrollutvalg med leder, ett medlem og ett 
varamedlem. 

3. Representanter til ting og møter i de organisasjonsledd 
idrettslaget har representasjonsrett eller gi styret 
fullmakt til å oppnevne representantene. 

4. Valgkomité med leder, og to medlemmer og ett 
varamedlem. 

5. Eventuelt øvrige valg i henhold til idrettslagets 
organisasjonsplan 

 
15. Beslutte om det skal engasjeres revisor til å revidere 

idrettslagets regnskap.  
 

Ledere og nestledere velges enkeltvis. Øvrige medlemmer 
velges samlet. Deretter velges varamedlemmene samlet. Der 
det velges flere varamedlemmer skal det velges 1. 
varamedlem, 2. varamedlem osv.  
 
For regler om stemmegivningen på årsmøtet, gjelder NIFs lov § 
2-21.  

 
4. For regler om innkalling og gjennomføring av ekstraordinært 

årsmøte, gjelder NIFs lov § 2-19.  
 
§ 11     Idrettslagets styre 
 
(1)  Idrettslaget ledes og forpliktes av styret, som representerer 

idrettslaget utad.  
 
(2)  Styret er idrettslagets høyeste myndighet mellom årsmøtene, men 

visse beslutninger kan kun vedtas av årsmøtet iht. § 10 (3) og NIFs 
lov § 2-22. 

https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-21
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-21
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-19
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-22
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-22
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(3)  Forvaltningen av, og tilsynet med, alle deler av idrettslagets 

virksomhet hører under styret. Styret skal sørge for: 
1. at idrettslagets formål ivaretas 
2. forsvarlig organisering av idrettslagets virksomhet og 

økonomistyring 
3. at beslutninger fattes i samsvar med overordnete 

organisasjonsledds regelverk og vedtak, idrettslagets lov og 
årsmøtets vedtak  

4. registrere opplysninger iht. § 3 (2) 
5. at det oppnevnes en ansvarlig for politiattestordningen, 

dersom idrettslaget organiserer idrett for mindreårige eller 
personer med utviklingshemming 

6. at det oppnevnes en ansvarlig for barneidretten, dersom 
idrettslaget organiserer barneidrett 

 
(4)  Styret kan oppnevne komiteer/utvalg til ivaretakelse av løpende 

eller enkeltstående oppgaver, og utarbeide mandat/instruks for 
disse.  

  
(5)  Styret skal oppnevne representanter til årsmøter/ting i 

overordnede organisasjonsledd dersom årsmøtet ikke har valgt 
representanter.  

 
(6)  Styret skal avholde møter når lederen bestemmer det eller minst 2 

av styrets medlemmer forlanger det. 
 

§ 12 Kontrollutvalg, valgkomité [og øvrige årsmøtevalgte organer] 

(1)  For regler om kontrollutvalget, gjelder NIFs lov § 2-12.  
 
(2)  For regler om valgkomiteen, gjelder NIFs lov § 2-18. [ 

 

§ 13 Grupper 

(1)  Idrettslagets årsmøte kan beslutte å opprette og nedlegge 
grupper, og hvordan disse skal organiseres og ledes. Dette vedtas i 
forbindelse med årlig behandling av idrettslagets 
organisasjonsplan, jf. § 10 (3) pkt. 13. Innmelding og utmelding av 
særforbund krever lovendring, jf. § 2 (2). 

 

https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-12
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-18
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(2) Dersom idrettslagets årsmøte, ved behandlingen av 
organisasjonsplanen, har vedtatt å opprette grupper med 
gruppestyrer, gjelder følgende:  
 
a) Hver gruppe skal ha et gruppestyre på minst tre 

medlemmer. Gruppestyret velges på årsmøtet eller 
oppnevnes av styret etter fullmakt fra årsmøtet.  

b) Gruppen bør ha minst ett årlig møte der gruppen 
diskuterer gruppens økonomi og aktiviteten i gruppen, og 
forslår kandidater til gruppestyret, samt gir eventuelle 
innspill til saker som behandles av styret eller årsmøtet.   

c) Gruppestyret konstituerer seg selv, med mindre annet er 
besluttet av årsmøtet. 

d) Gruppestyret fastsetter eventuell treningsavgift innenfor 
rammen av fullmakt gitt av årsmøtet eller styret.  

 
(3) Gruppestyret eller representanter for grupper kan ikke inngå 

avtaler eller på annen måte forplikte idrettslaget uten fullmakt fra 
styret. 

 
§ 14     Lovendring 
 

For regler om lovendring, gjelder NIFs lov § 2-2. 
 
 § 15     Oppløsning, utmelding mv. 
 
1. Idrettslaget kan vedta oppløsning:  

1. ved et enstemmig vedtak om oppløsning på årsmøtet, eller  
2. ved å vedta oppløsning med 2/3 flertall på to påfølgende 

årsmøter, der det etterfølgende årsmøtet må avholdes 
minimum tre måneder og maksimum 6 måneder senere. 

En forutsetning for et gyldig vedtak om oppløsning, er at 
idrettslaget skriftlig varsler idrettskrets og særforbund senest 14 
dager før idrettslagets årsmøte behandler forslag om oppløsning.  

 
(2)  Sammenslutning med andre idrettslag anses ikke som oppløsning 

av idrettslaget. Vedtak om sammenslutning eller utmelding fra 
særforbund, og nødvendige lovendringer i tilknytning til dette, 
fattes med 2/3 flertall av årsmøtet. 

  
(3) For regler om utmelding og tap av medlemskap i NIF, gjelder NIFs 

lov § 10-2.  
 
(4)  Ved utmelding eller tap av medlemskap skal idrettslagets 

eiendeler opparbeidet som en direkte følge av idrettslagets 
medlemskap i NIF, tilfalle et formål godkjent av Idrettsstyret. Ved 

https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-2
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-10-idrettslag/#%C2%A710-2
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-10-idrettslag/#%C2%A710-2
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oppløsning eller annet opphør, tilfaller idrettslagets overskytende 
midler etter avvikling et formål godkjent av Idrettsstyret.  
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VEDLEGG  
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KONTROLLUTVALGETS RAPPORT 

 
 
Rapporten ettersendes.  

  

 


