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Innledning  

I 2025 spilte Odds Ballklubb Kvinner sin sjette sesong, den andre i 1. divisjon etter 

opprykket i 2024. Sportslig målsetting for 2025 var å etablere seg i divisjonen. Vi 

endte sesongen som nr. 9 av 12 lag, men med solide 9 poeng ned til kvalifiserings-

plassen. Vårt nyopprettede andrelag rykket opp i sin aller første sesong, og spiller 

neste år i 3. divisjon kvinner region sør. 

Klubbens mål er å bidra til engasjement og entusiasme i jente- og kvinnefotballen i 

vårt område gjennom å skape en stabil elitesatsing. Vi vil gi jentene like muligheter 

som guttene til å spille toppfotball på Skagerak Arena, i en lokal toppklubb. En 

viktig del av satsingen er også å skape et nært samarbeid med utviklingsklubbene i 

regionen gjennom å utvikle en Telemarksmodell for jentene.  

Fotball er den idretten som engasjerer flest barn og unge i Norge, og den største 

idretten for jenter i antall aktive. Likevel er det en ulikhet i tilbud og omdømme for 

jentene. Det er derfor behov for å gi jente- og kvinnesiden ekstra oppmerksomhet 

og et løft. Dette er anerkjent av NFF og et satsingsområde i deres strategi, og vi 

ser også økende oppmerksomhet og interesse både nasjonalt og internasjonalt. 

Det er da særlig viktig at vi som regionens ledende toppklubb tar ansvar og følger 

opp dette.  

Klubben har i 2025 mottatt prosjektmidler fra Sparebankstiftelsen Telemark, 

Telemark Fylkeskommune og Skien kommune til prosjektet «Jenteløftet 

Telemark», en bevilgning på ca. 2,5 mill. kroner hvert år i perioden 2024-26. 

Gjennom dette prosjektet bidrar vi og gir tilbake til bredden gjennom blant annet 

klubbesøk. Vi har også fått mulighet til flere spillere på proffkontrakt, og vi har 

ansatt en utviklingsansvarlig og en prosjektleder for «Jenteløftet». 

Ved inngangen til 2025 vedtok vi å bli med Odds Ballklubb på prosjektet «Fotball-

drømmen», et utviklingsprosjekt rettet mot barn i alderen fra 9-12 år, og som har 

som mål å styrke fotballutviklingen i hele Telemark. Først ut som pilot var Midt-

Telemark regionen hvor det hver lørdag har blitt arrangert «ivrigtreninger» med 

kvalifiserte lokale trenere i Odd-regi. Odd Kvinner har bidratt i prosjektet med to 

faddere, trenere til «krydderøkter», administrativ kapasitet og økonomisk tilskudd. 

Vi er med i det gode selskap i toppfotballen på kvinnesiden i Norge, og vi gleder 

oss til fortsettelsen! 

Styret i Odds Ballklubb Kvinner 

 

Carina Aas (sign)      

Trond Haukvik (sign)     Per Wold (sign)   

Trine Riis Groven (sign)    Karianne Karlsen Resare (sign) 

Anders Rambekk (sign)     Ingrid Bergland (sign) 

  



 2  

 

 
 
ÅRSBERETNING         2025         
  

 

Innhold 

Innledning ................................................................................................................ 1 

Sakliste for årsmøte i Odds Ballklubb Kvinner 2026 ................................................ 3 

Årsmøte - Forretningsorden 2026 ............................................................................ 4 

Odds Ballklubb Kvinner - Årsberetning 2025 ........................................................... 5 

Innledning ............................................................................................................. 5 

Visjon, mål og verdier ........................................................................................... 5 

Sport ........................................................................................................................ 6 

Våre samarbeidspartnere ....................................................................................... 11 

Spillerutviklingsmodellen – samarbeidsklubber ...................................................... 12 

Samarbeidet med Odds Ballklubb .......................................................................... 13 

#LikeMuligheter ...................................................................................................... 14 

Antall medlemmer pr. 31.12.2025 .......................................................................... 14 

Tillitsvalgte i 2025 .................................................................................................. 15 

Vedrørende regnskap 2025 ................................................................................... 16 

Behandling av forslag og saker .............................................................................. 16 

Fastsetting av medlemskontingent og treningsavgift ............................................. 16 

Vedtak av idrettslagets budsjett for 2026 ............................................................... 17 

Behandling av idrettslagets organisasjonsplan ...................................................... 19 

Gjennomføring av valg ........................................................................................... 19 

Engasjere revisor til å revidere idrettslagets regnskap ........................................... 20 

VEDLEGG .............................................................................................................. 21 

Lov for Odds Ballklubb Kvinner .............................................................................. 22 

Regnskap 2025 .................................................................................................. 28 

Revisjonsrapport................................................................................................. 29 

Kontrollutvalgets rapport ..................................................................................... 30 

 

  



 3  

 

 
 
ÅRSBERETNING         2025         
  

Sakliste for årsmøte i Odds Ballklubb Kvinner 2026 

 

Årsmøtet avholdes den 25. mars kl. 19.00 på Skagerak Arena. 

 

Dagorden 

Åpning 

1. Godkjenning av stemmeberettigede. 

2. Valg av dirigent. 

3. Valg av protokollfører(e). 

4. Valg av to medlemmer til å underskrive protokollen. 

5. Godkjenning av innkalling. 

6. Godkjenning av sakslisten. 

7. Godkjenning av forretningsorden. 

8. Behandling av idrettslagets årsberetning. 

9. Behandling av forslag og saker. 

10. Fastsetting av medlemskontingent og treningsavgift. 

11. Vedtak av idrettslagets budsjett for 2024. 

12. Behandling av idrettslagets organisasjonsplan. 

13. Gjennomføring av valg.  

13.1  Styre - tre styremedlemmer og ett varamedlem. 

13.2  Kontrollutvalg med to medlemmer og ett varamedlem. 

13.3  Valgkomité med leder, to medlemmer og ett varamedlem. 

13.4  Representanter til ting og møter i de organisasjonsledd idrettslaget har 

representasjonsrett.  

14. Engasjere revisor til å revidere idrettslagets regnskap. 
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Årsmøte - Forretningsorden 2026 

 

Forslag til forretningsorden: 

1. Møterett på årsmøtet er regulert i loven § 5 (5) og § 14 (4). 

2. Forslag og forslagsrett på årsmøtet er regulert i loven § 5 (4) og § 14 (2). 

3. Stemmerett på årsmøtet er regulert i loven § 5 (1), jf. § 6 (2). 

4. Stemmegiving på årsmøtet er regulert i loven § 17 (1)-(4), jf. § 24 (2), § 25 (1). 

5. Ledelse av årsmøtet er regulert i loven § 15. 

6. Det føres protokoll over årsmøtets forhandlinger av en av årsmøtet valgt 

protokollfører. 

7. Protokollen skal godkjennes av to av årsmøtet valgte årsmøtedeltakere. 

8. Protokollen er tilgjengelig for klubbens medlemmer og skal forelegges neste 

års årsmøte. 

9. Forslag og vedtak føres inn i protokollen med antall avgitte stemmer for og 

imot. 

10. Eventuelle forslag og endringsforslag som fremmes under årsmøtet, må 

leveres dirigenten skriftlig. Forslaget skal være signert av forslagsstiller. 

11. Dersom man er uenig i dirigentens måte å lede møtet eller voteringen på, kan 

det bes om ordet gjennom å tilkjennegi «til forretningsordenen». 

12. Ved behov kan dirigenten fra sak til sak innføre en eller flere av følgende 

begrensninger i ordskiftet: 

13. Ingen representant skal gis rett til ordet mer enn to ganger i samme sak. 

14. Med unntak av hovedinnlegg fra de forslagsstillere som har forslag på 

sakslisten, settes taletiden til: 

Tre minutter første gang. - To minutter andre gang. 

15. Dirigenten kan foreslå endring av taletiden og sette strek for inntegnede talere. 

16. Det åpnes ikke for replikkveksling. 
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Odds Ballklubb Kvinner - Årsberetning 2025 

Innledning 

I 2025 spilte Odd Kvinner sin 6. sesong etter nystarten i 2021. Dette var den andre 

sesongen i 1. divisjon etter opprykket i 2024. Målsettingen for 2025 var å etablere 

seg i divisjonen. Etter endt sesong endte laget på 9. plass av 12, men med solide 9 

poeng ned til kvalifiseringsplassen.  

I 2024 solgte klubben for første gang sine markedsrettigheter til Odds Ballklubb for 

en garantisum. Avtalen ble videreført i 2025 i et krevende marked hvor garanti-

summen til slutt ble innfridd. I et år med økte kostnader og uforutsette endringer i 

rammebetingelser skulle vi gjerne hatt en større andel av sponsormarkedet, noe vi 

må fortsette å jobbe for om vi skal henge med i konkurransen fra klubber som har 

langt kraftigere økonomiske muskler enn oss. Vi tar ansvar for å gi jentene like 

muligheter som guttene til å spille toppfotball på Skagerak Arena i en lokal topp-

klubb, og vi trenger all mulig støtte både mht. sportslig samarbeid og økonomi om 

vi skal lykkes med å nå våre mål.  

 

Visjon, mål og verdier 

Klubben har i følgende visjon, mål og verdier:  

• Formål: Skape en stabil elitesatsing for kvinnefotballen i Telemark og en 

Telemarksmodell for talentutvikling av jenter. 

• Visjon: Med åpenhet, vilje og samhold skaper vi entusiasme for 

kvinnefotballen i Telemark - Sammen mot toppen. 

• Verdier: Åpenhet, vilje og samhold. 
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Sport 

Sesongen startet utrolig bra. Etter to sterke seiere hjemme mot Haugesund og 

borte mot Viking lå vi på 2. plass på tabellen. Haugesund endte på 2. plass til slutt 

og rykket opp til Toppserien. Vi stabiliserte oss etter hvert midt på tabellen med en 

jevn fordeling mellom seiere, uavgjort og tap. 

I cupen gjorde laget en hederlig innsats. De første NM-kampene var i vår-

sesongen, vår gode periode. Lillestrøms 2. divisjonslag ble slått borte i 1. runde og 

Pors i 2. runde. Det betydde sterkere motstand i 3. runde da Toppserielaget Røa 

kom på besøk. Det ble tap 0-1 og vi avsluttet årets cup med klar konklusjon: 

hederlig innsats og absolutt i tråd med målsettingene våre. 

Etter vårsesongen lå Odd Kvinner på 6. plass på tabellen, og så langt hadde vi all 

grunn til å være fornøyd, men høstsesongen ble tyngre. Vi endte opp med 2 seire, 

to uavgjorte og 7 tap. Vi lå lenge og tviholdt på 6. og 7. plassen på tabellen, men 

de tre siste kampene sendte oss ned på 9. plass, til tross for en flott borteseier mot 

Fyllingsdalen i siste kamp. Odd Kvinner har vært en eneste lang suksessreise 

gjennom 2. divisjon. 1. divisjon krever mer og hver kamp krever det beste av laget. 

Det tar tid å tilpasse seg dette. I tillegg har sentrale spillere vært langtidsskadet. 

Dette er elementer som kan forklare den dalende kurven på tabellen.   

Avstanden ned til kvalikplassen er så stor at vi tillater oss å si at vi lykkes med å 

etablere oss i 1. divisjon. Vi åpnet svært bra og holdt oss gjennom store deler av 

sesongen på 6.-7. plass. Resultatene i NM styrker også denne konklusjonen. 

Samtidig vil holdbarheten på denne vise seg når vi går løs på en ny sesong. 
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ODD KVINNER 2 

Odd Kvinner 2 er en nyvinning. Klubben hadde et ønske om at laget kunne få 

starte i 3. divisjon, men det ble det ikke gjennomslag for. Laget debuterte derfor i 4. 

divisjon og målsettingen var krystallklar: opprykk. 

Sesongen ble en festreise, laget lå øverst på tabellen gjennom hele sesongen og 

endte som avdelingsmestere med 6 poengs avstand til nr. 2, Snøgg Kvinner 2. De 

var også det eneste laget som klarte å slå oss og vi endte dermed med 11 seiere 

og 1 tap.  

Høsten rommet også kvalifiseringskamper for opprykk til 3. divisjon mot avdelings-

vinneren i Agder, Flekkefjord. Etter 1-0 seier i Flekkefjord ble sesongen kronet med 

9-1 seier i hjemmekampen og Odd Kvinner 2 var et 3. divisjonslag. Etableringen av 

Odd Kvinner 2 ble en sportslig suksess med klart opprykk til 3. divisjon. 
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SPILLERE, TRENERE OG STØTTEAPPARAT 

 

 

 

Odd Kvinner - spillere i 2025 Kamper Mål 

Hannah Aurbekkholen 29 9 

Marthe Hellumsand 26 2 

Aurora Tilly Wallestad 25 2 

Signe Amalie Strømnes 24 5 

Marthe Engelstad 24 3 

Emma Andrea Rønning (K) 24 0 

Rikke Kulstad Stoltenberg 23 5 

Thea Aas 23 2 

Ingrid Rame 22 1 

Mari Løyland Vassanyi 22 0 

Vilde Riis Vinje 19 0 

Johanne Skree Skjeldal 16 0 

Julie Kjosvold Pedersen 15 1 

Milene Øyre Sørensen 14 0 

Cecilie Mjelde 13 2 

Josefine Vindal-Andersen 12 1 

Anna Artemjeva 10 0 

Aurora Wilhelmsen Jahren 9 0 

Frida Østland Vala 9 0 

Selma Jordfald 5 0 

Tilde Nybro Lunde 5 0 

Kamilla Ahlbom 3 0 

Pia Grave Sørensen 3 0 

Emma Barth Kasnes (K) 1 0 
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Odd Kvinner 2 - spillere i 2025 Kamper Mål 

Josefine Vindal-Andersen 15 19 

Pia Grave Sørensen 14 24 

Aurora Wilhelmsen Jahren 14 4 

Emma Barth Kasnes (K) 14 1 

Julie Christensen Winther 13 9 

Johanne Skree Skjeldal 13 7 

Marie Sigurdsen Wærstad 13 4 

Emma Marie Kjeldsen 12 3 

Maren Broch Johnsen 11 1 

Carina Dyrbeck 10 1 

Thea Aas 8 4 

Thea Dalene 8 1 

Milene Øyre Sørensen 8 0 

Kristine Moen-Kasin 7 2 

Rakel Skree Skjeldal 7 1 

Tilde Nybro Lunde 6 2 

Rikke Kulstad Stoltenberg 5 3 

Frida Østland Vala 4 1 

Anine Eilertsen Gundersen 3 0 

Kamilla Ahlbom 2 1 

Julie Kjosvold Pedersen 2 0 

Cecilie Sørensen 2 1 

Vilde Riis Vinje 1 2 

Marthe Hellumsand 1 1 

Mari Løyland Vassanyi 1 1 

Ingrid Rame 1 0 

Kristine Dalene (K) 1 0 

Erle Jakobsen Iversen (K) 1 0 
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Trenere og støtteapparat 
2025 

Rolle 

Erik Waage Hovedtrener 

Jesper Romsdalen/ 

Jone Samuelsen 

Ass.trener 

Svein Roger Dahlen Keepertrener 

Sindre Tangen Hovedtrener Odd 2 

Mats Norheim Ass.trener Odd 2 

Sondre Dalene Lagleder Odd 2 

Christoffer Naur Fysioterapeut 

Anita Eriksen Beitdokken Fysioterapeut 

Cathrine Lutro Lagleder 

Hans Kristian Lahus Daglig leder og sportslig leder 

Mats Usterud Utviklingsansvarlig 

Frode Johannesen Arrangementsansvarlig 

Kjetil Sti Administrasjon/sosiale medier/ 

arrangement 

Olav Kvåle Materialforvalter og kampvert 

Tom Ahlbom Materialforvalter og kampvert 

Viktor Arvesen Speaker/arrangement 

Dag Aas Foto 
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Våre samarbeidspartnere

Klubben har i 2025 hatt følgende sponsorer: 

Skagerak Energi Sparebank 1 Sør-Norge  

ABB AssistCo/Hummel Ligapartnere: 

Herøya Industripark Mesterbakeren Norsk Tipping 

TA Rema 1000 Fagforbundet 

Varden Autostrada  

Kanalen TEKK  

Eurobuss Nordic Matchday Sports Travel  

Grenland Arena 

 

 

LB-tur 

 

KPMG 

Odds Ballklubb Kvinner er et selvstendig idrettslag, og dermed en selvstendig 

juridisk enhet med eget organisasjonsnummer, styre, årsmøte, medlemmer og 

økonomi. Vi er avhengig av å ha med oss gode samarbeidsparter. Vi skal 

drive toppklubben, samtidig med at vi tar ansvar for å utvikle Telemarks-

modellen som kan realisere drømmen for mange unge fotballjenter i Telemark. 

Vi er derfor svært glade for våre sponsorers bidrag! 
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Spillerutviklingsmodellen – samarbeidsklubber  

Det kreves en felles innsats for å få fram en toppklubb og et stabilt elitelag i 

vår region. Det kreves sterk bevissthet, tålmodighet og godt samarbeide over 

tid for å få fram spillere innenfor rammen av Telemarksmodellen. Dette 

oppnås ikke uten at utviklingsklubbene støtter opp om prosjektet.  

Hovedvekten av rekrutteringen til Odds Ballklubb Kvinner ønskes å være via 

utviklingsklubbene i regionen. Målet er at samarbeidet skal bidra til flere aktive 

jentespillere i Telemark med gode forutsetninger for å kunne ta steget inn i 

toppfotballen. I 2025 etablerte vi derfor et andrelag hvor vi ønsket å samle 

regionens nest beste spillere.  

Også i 2025 har det blitt gjennomført møter med mange av utviklingsklubbene 

i Telemark. Møtene oppfattes som konstruktive, og det har blitt utvist villighet 

til samarbeid om målene med å utvikle en Telemarksmodell, og å skape en 

toppklubb i Telemark. Mats Usterud, vår utviklingsansvarlig, har hatt ansvar for 

det sportslige samarbeidet med klubbene.  

Odd 2 spiller en svært viktig rolle i utviklingen av spillere i klubben. Laget 
fungerer som en sentral arena hvor unge spillere får mulighet til å ta steget fra 
utviklingsmiljøet og inn i et mer konkurransepreget seniornivå. Gjennom Odd 2 
får spillerne verdifull kamptrening, erfaring med høyere tempo og større krav til 
både ferdigheter og forståelse av spillet. Dette bidrar til en trygg og strukturert 
overgang mot A-laget. 
 
Samarbeidet mellom kretsen, skole, Odds Ballklubb Kvinner og 
utviklingsklubbene er helt avgjørende for å lykkes med spillerutviklingen. Når 
disse aktørene jobber tett sammen, skapes det en helhetlig utviklingsmodell 
hvor spillerne følges opp både sportslig, sosialt og skolemessig. Et slikt 
samarbeid gir bedre forutsetninger for å utvikle spillere over tid, samtidig som 
det skaper en tydelig utviklingsvei for unge jenter som ønsker å satse på 
fotball. 
 

 
Denne helheten gir også en sterk drivkraft til satsingen på «jenteløftet», hvor 
målet er å få flere jenter involvert i fotballen – både som spillere, trenere og 
ressurspersoner. Når klubb, skole og krets trekker i samme retning, skapes 
det et større og mer robust miljø for jentefotballen. Det gir økt rekruttering, 
bedre utviklingsmuligheter og et sterkere fellesskap rundt sporten. 
 

 
Odd 2 blir dermed ikke bare et lag, men en viktig del av en større 
utviklingsstruktur som skal bidra til å løfte nivået på jentefotballen i regionen. 
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Samarbeidet med Odds Ballklubb  

Til grunn for opprettelsen av Odds Ballklubb Kvinner ligger et toårig 

utrednings- og prosjektarbeid med flere samarbeidsparter; NFF Telemark, 

Odds Ballklubb, Fossum IF Skien, Telemark Toppidrett Gymnas og de øvrige 

utviklingsklubbene i Telemark.   

Odds Ballklubbs ekstraordinære årsmøte i august 2020 gikk enstemmig inn for 

å støtte en satsing på toppnivå i kvinnefotball i Telemark i form av et 

samarbeid med en ny idrettsklubb, og at den nye klubben kunne bruke «Odds 

Ballklubb» som del av sitt klubbnavn i tillegg til Odds logo og draktfarger. Dette 

er en avgjørende suksessfaktor for å lykkes med satsingen. 

I 2025 har Odds Ballklubb Kvinner leid bane av Odds Ballklubb på Skagerak 

Arena i forbindelse med lagets treninger og kamper. Klubben har i tillegg kjøpt 

økonomitjenester. Dette i henhold til samarbeidsavtale inngått mellom de to 

klubbene.  

Markedsrettighetene ble solgt til Odds Ballklubb for en garantisum i 2024 og 

avtalen ble videreført i 2025.  
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#LikeMuligheter 

Odds Ballklubb Kvinner har som mål å være en pådriver og verktøy for en 

satsing på jente- og kvinnefotballen i Telemark - like muligheter for jenter og 

gutter.  

Vi er derfor stolte av at vi, via vår sponsor Sparebank 1 Sør-Norge, fikk tilbud 

om å bli med i det nasjonale verdiprosjektet Like Muligheter hvor utøvere, 

særforbund og samarbeidspartnere går sammen for å sikre jenter like gode 

rammebetingelser som gutter i idretten. 2025 var det siste året i det treårige 

samarbeidsprosjektet. 

 

 

Antall medlemmer pr. 31.12.2025 

• 77 stk.  
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Tillitsvalgte i 2025 

Følgende har hatt tillitsverv i klubben i 2025: 

STYRET: 

Leder:    Karianne Karlsen Resare 

Nestleder:   Per Wold 

Styremedlem(mer)  Øystein Slemdal 

Trond Haukvik 

Carina Aas 

Trine Riis Groven 

Anders Rambekk 

Varamedlem   Ingrid Bergland 

 

VALGKOMITÉ 

Leder    Lars Borgar Waage  

Medlem 1                     Inger Danielsen 

Medlem 2   Inger Lysa 

Varamedlem   Lasse Jørn Fredriksen 

 

KONTROLLUTVALG 

Leder    Viktor Arvesen 

Medlem 1   Knut Wille  

Varamedlem   Guri Danielsen 
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Vedrørende regnskap 2025 

Regnskapet viser et negativt resultat på kr 449 488,-. Regnskapet fremgår av 

vedlegg.  

Styret avlegger regnskapet under forutsetning om fortsatt drift. Styret mener 

regnskapet viser et rettvisende bilde av virksomheten. 

Behandling av forslag og saker 

Innen fristen 14 dager før årsmøtet var det ikke innkommet forslag til 

årsmøtets behandling. 

Fastsetting av medlemskontingent og treningsavgift 

Styret foreslår følgende medlemskontingent:   200 kr 

Treningsavgiften foreslås satt til:        0 kr  

 

Spillerkontraktene inneholder i år følgende bestemmelse: 

«Treningsavgift settes til kr. 0,-.» 
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Vedtak av idrettslagets budsjett for 2026 

Styrets forslag til budsjett for 2026 legges fram for behandling. 

Budsjettet er oppgjort med et årsresultat på kr. 5 000,- 

Hovedpostene i budsjettet er kommentert nedenfor. 

 

Driftsinntekter – samlet kr. 8 458 600 

Reklame og sponsorinntekter - basert på avtale med Odds Ballklubb og 

forventede markedsinntekter, samt på et anslag for hva som forventes å kunne 

skaffes for å ytterligere styrke toppfotballsatsingen. 

Kampbillettinntekter - Estimert på erfaringstall fra de siste sesongene i 1. 

divisjon. 

Media og ligasponsorinntekter – budsjettert på bakgrunn av stillingsmodell og 

nøkkelfordeling fra NFF/TFK. Merk at denne posten er lavere enn foregående 

budsjettår. Plasseringsbonus er tatt ut av modellen. 

Andre inntekter – posten inkluderer blant annet grasrotmidler, mva-

kompensasjon, og tilskudd til prosjektet «Jenteløftet Telemark» basert på 

innvilget støtte. 

 

Driftskostnader – samlet kr. 8 518 700 

  

Kamp- og treningskostnader – samlet kr. 1 275 200 dekker påmelding cup og 

serie, treningsutstyr, renhold, reisekostnader netto inkl. treningsleir. 

Personalkostnader spillere – samlet kr. 1 792 500 inkl. sosiale kostnader og 

arbeidsgiveravgift. 

Personalkostnader sport og administrasjon – samlet kr. 3 516 900. Følgende 

stillinger ligger i budsjettet; 

• Hovedtrener 100 %  

• Ass trener/toppspillerutvikler 100 % 

• Utviklingsansvarlig/trener 2. lag 75 %  

• Keepertrener 25 % 

• Daglig leder 100 % 

 

Administrasjonskostnader – kr. 629 900. Dekker blant annet revisjon, 

regnskap, økonomi, div reise inkl. dommere, datakostnader m.m. 

Leie av trenings- og kampfasiliteter – kr. 811 800. I henhold til inngåtte avtaler 

med Grenland Arena og Odds Ballklubb. 
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BUDSJETT OBK KVINNER 2025   

 
 BUDSJETT 2025 

Inntekter:   

Reklame-/sponsorinntekter 3 260 100 

Kampbillettinntekter 74 900 

Andre kampdagsinntekter 0 

Medie- og ligasponsoratinntekter 790 000 

Medlems- og aktivitetsinntekter 8 000 

Andre salgsinntekter 55 000 

Andre inntekter 4 270 600 

SUM driftsinntekter 8 458 600 

Kostnader:   

Variable kamp og treningskostnader, inkl. arr. kost 1 275 200 

Personalkostn. spillere 1 792 500 

Personalkostn. trenere/medisinsk støtteapp. 2 220 900 

Personalkostn. adm./andre 1 296 000 

Avskrivning spillerkontrakter 50 000 

Nedskrivning spillerkontrakter 0 

Avskrivninger for øvrig 49 900 

Nedskrivninger for øvrig 0 

Leie spillere 0 

Administrasjonskostnader 629 900 

Leie av faste trenings- og kampfasiliteter 811 800 

Bane og anleggskostnader egne anlegg 0 

Kostnader reklame/sponsor 204 800 

Salgskostnader 36 600 

Andre driftskostnader 151 100 

SUM driftskostnader 8 518 700 

DRIFTSRESULTAT I -60 100 

Gevinst/tap ved salg av spillerrettigheter 65 000 

Direkte kostnader ved kjøp av spillerrettigheter 0 

Inntekter fra tidligere realiserte spillerkontrakter 0 

Netto transfer 65 000 

Gevinst/tap ved salg av driftsmidler og andre immatrielle 
eiendeler 

0 

Driftsresultat II 4 900 

Finansinntekter 300 

Finanskostnader 200 

Finansnetto 100 

RESULTAT FØR SKATT 5 000 

Skatter 0 

ÅRSRESULTAT  5 000 
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Behandling av idrettslagets organisasjonsplan 

Styret legger fram forslag om at følgende organisasjonsplan vedtas av 

årsmøtet:  

 

Det foreslås at styret gis fullmakt til å foreta justering dersom det anses 

nødvendig og forsvarlig. 

Gjennomføring av valg 

Styre med tre styremedlemmer og ett varamedlem. 

Kontrollutvalg med to medlemmer og ett varamedlem. 

Valgkomité med leder, to medlemmer og ett varamedlem. 

Representanter til ting og møter i de organisasjonsledd idrettslaget har 

representasjonsrett. 

Valgkomiteens innstilling legges fram på årsmøtet. 

Det foreslås at styret får mandat til å utnevne representanter til ting og møter i 

de organisasjonsledd idrettslaget har representasjonsrett. 

 

  

Årsmøte

Styret

Valgkomite Kontrollutvalg

Revisor
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Engasjere revisor til å revidere idrettslagets regnskap 

 

Styret fremmer følgende forslag: 

TC Newco Norway IV AS (organisasjonsnummer 936295800) velges som 

klubbens revisor. 

TC Newco Norway IV AS er et heleid datterselskap av Ernst & Young AS, og 

forventes overdratt til Cedra Group Norge AS 1. juli 2026. 

Administrasjonen gis fullmakt til å etablere kundeforholdet med TC Newco 

Norway IV AS på vegne av selskapet, inkludert signering av 

engasjementsavtale og dertil tilhørende handlinger. 

Årsmøtet er innforstått med at relevant kunde- og oppdragsrelatert 

informasjon, herunder personopplysninger inkludert personopplysninger 

innhentet i henhold til hvitvaskingslovgivningen for personer tilknyttet 

virksomheten samt reelle rettighetshavere, vil bli overført fra Ernst & Young 

AS til TC Newco Norway IV AS. 
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VEDLEGG  
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Lov for Odds Ballklubb Kvinner 

Stiftet 15. september 2020, vedtatt av stiftelsesmøtet samme dag. 

Justert ihht. gjeldende NIF lovnorm for idrettslag mars 2023.  

 

§ 1      Formål 
 

Idrettslagets formål er å drive idrett organisert i Norges 
idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité (NIF).  
 
Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og 
likeverd. All idrettslig aktivitet skal bygge på grunnverdier som 
idrettsglede, fellesskap, helse og ærlighet. 

 
§ 2      Organisasjon 
 
(1)  Idrettslaget er selveiende og frittstående med utelukkende 

personlige medlemmer.  
 
(2)  Idrettslaget er medlem av Norges fotballforbund. 
 
(3) Idrettslaget er medlem av NIF Vestfold og Telemark Idrettskrets og er 

tilsluttet Skien Idrettsråd. 

(4) For regler om representasjonsrett, gjelder NIFs lov § 10-3 (1). 
 
(5)  For regler om idrettslagets plikt til å overholde overordnede 

organisasjonsledds regelverk og vedtak, gjelder NIFs lov §§ 2-
2 og 2-3. 

 
§ 3      Medlemmer 
 
1. For regler om opptak av medlemmer, utmelding, fratakelse av 

medlemskap mv., gjelder NIFs lov §§ 10-4 og 10-6. 
 

2. For idrettslagets plikt til å registrere opplysninger i idrettens 
medlems- og organisasjonsregister, gjelder NIFs lov § 10-5 og 
forskrift om idrettens medlems- og organisasjonsregister med 
utfyllende regler. 

 
§ 4      Kjønnsfordeling 
 

For regler om kjønnsfordeling i styre, utvalg mv. og ved 
representasjon til årsmøte/ting i  
overordnet organisasjonsledd, gjelder NIFs lov § 2-4.  
 

https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-10-idrettslag/#%C2%A710-3
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-2
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-2
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-3
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-10-idrettslag/#%C2%A710-4
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-10-idrettslag/#%C2%A710-6
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-10-idrettslag/#%C2%A710-5
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/regelverk/forskrift-om-idrettens-medlems--og-organisasjonsregister/
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/regelverk/utfyllende-regler-for-registrering-av-medlemsopplysninger-og-rapportering-til-nif/
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-4
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§ 5      Regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv. 
 

For regler om stemmerett, valgbarhet og forslagsrett, gjelder 
NIFs lov §§ 2-5, 2-6 og 2-7.  

 
§ 6      Inhabilitet 
 

For regler om inhabilitet, gjelder NIFs lov § 2-8.   
 
§ 7      Vedtaksførhet, flertallskrav og protokoll 
 

For regler om vedtaksførhet, flertallskrav og protokoll, gjelder 
NIFs lov § 2-9. 

 
§ 8      Refusjon av utgifter og godtgjørelse 
 

For regler om refusjon av utgifter og godtgjørelse, gjelder NIFs 
lov § 2-10.  

 
§ 9      Regnskap og revisjon mv.  
 

For regler om regnskap og revisjon mv., gjelder NIFs lov §§ 1-7, 2-11, 
2-13 og 2-14.  

 
§ 10    Årsmøtet 
 
1. Årsmøtet er idrettslagets høyeste myndighet, som avholdes 

hvert år innen utgangen av mars måned.  
 

2. Ordinært og ekstraordinært årsmøte gjennomføres i samsvar 
med denne lov og NIFs lov §§ 2-15, 2-16, 2-17, 2-19, 2-20.   
 

 
  

https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A7%202-5
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-6
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-7
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-8
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-9
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-10
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-10
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-1-innledende-bestemmelser/#%C2%A71-7
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-11
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-13
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-14
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-15
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-16
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-17
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-19
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-20
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3. Årsmøtets oppgaver: 
 
1. Godkjenne de stemmeberettigede medlemmene 
2. Velge dirigent(er)  
3. Velge protokollfører(e) 
4. Velge to medlemmer til å underskrive protokollen 
5. Godkjenne forretningsorden 
6. Godkjenne innkallingen 
7. Godkjenne saklisten  
8. Behandle idrettslagets årsberetning 
9. Behandle  

1. idrettslagets regnskap 
2. styrets økonomiske beretning 
3. kontrollutvalgets beretning  
4. eventuell beretning fra engasjert revisor 

10. Behandle saker som fremgår av godkjent sakliste  
11. Fastsette  

1. medlemskontingent på minst kr 50 
2. eventuell treningsavgift, eller gi styret fullmakt til å 

fastsette treningsavgifter 
12. Vedta idrettslagets budsjett 
13. Behandle idrettslagets organisasjonsplan 
14. Velge: 

1. Styre med leder, nestleder, fem styremedlemmer og 
ett varamedlem. 

2. Kontrollutvalg med leder, ett medlem og ett 
varamedlem. 

3. Representanter til ting og møter i de 
organisasjonsledd idrettslaget har 
representasjonsrett eller gi styret fullmakt til å 
oppnevne representantene. 

4. Valgkomité med leder, og to medlemmer og ett 
varamedlem. 

5. Eventuelt øvrige valg i henhold til idrettslagets 
organisasjonsplan 

15. Beslutte om det skal engasjeres revisor til å revidere 
idrettslagets regnskap.  
Ledere og nestledere velges enkeltvis. Øvrige medlemmer 
velges samlet. Deretter velges varamedlemmene samlet. 
Der det velges flere varamedlemmer skal det velges 1. 
varamedlem, 2. varamedlem osv.  
 
For regler om stemmegivningen på årsmøtet, gjelder NIFs 
lov § 2-21.  

 
 
  

https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-21
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-21
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4. For regler om innkalling og gjennomføring av ekstraordinært 
årsmøte, gjelder NIFs lov § 2-19.  

 
§ 11    Idrettslagets styre 
 
(1)  Idrettslaget ledes og forpliktes av styret, som representerer 

idrettslaget utad.  
 
(2)  Styret er idrettslagets høyeste myndighet mellom årsmøtene, 

men visse beslutninger kan kun vedtas av årsmøtet iht. § 10 
(3) og NIFs lov § 2-22. 

 
(3)  Forvaltningen av, og tilsynet med, alle deler av idrettslagets 

virksomhet hører under styret. Styret skal sørge for: 
1. at idrettslagets formål ivaretas 
2. forsvarlig organisering av idrettslagets virksomhet og 

økonomistyring 
3. at beslutninger fattes i samsvar med overordnete 

organisasjonsledds regelverk og vedtak, idrettslagets lov og 
årsmøtets vedtak  

4. registrere opplysninger iht. § 3 (2) 
5. at det oppnevnes en ansvarlig for politiattestordningen, 

dersom idrettslaget organiserer idrett for mindreårige eller 
personer med utviklingshemming 

6. at det oppnevnes en ansvarlig for barneidretten, dersom 
idrettslaget organiserer barneidrett 

 
(4)  Styret kan oppnevne komiteer/utvalg til ivaretakelse av løpende 

eller enkeltstående oppgaver, og utarbeide mandat/instruks for 
disse.  

  
(5)  Styret skal oppnevne representanter til årsmøter/ting i 

overordnede organisasjonsledd dersom årsmøtet ikke har valgt 
representanter.  

 
(6)  Styret skal avholde møter når lederen bestemmer det eller 

minst 2 av styrets medlemmer forlanger det. 
 

§ 12 Kontrollutvalg, valgkomité [og øvrige årsmøtevalgte 
organer] 

(1)  For regler om kontrollutvalget, gjelder NIFs lov § 2-12.  
 
(2)  For regler om valgkomiteen, gjelder NIFs lov § 2-18. [ 

 

https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-19
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-22
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-12
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-18
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§ 13 Grupper 

(1)  Idrettslagets årsmøte kan beslutte å opprette og nedlegge 
grupper, og hvordan disse skal organiseres og ledes. Dette 
vedtas i forbindelse med årlig behandling av idrettslagets 
organisasjonsplan, jf. § 10 (3) pkt. 13. Innmelding og utmelding 
av særforbund krever lovendring, jf. § 2 (2). 

 
(2) Dersom idrettslagets årsmøte, ved behandlingen av 

organisasjonsplanen, har vedtatt å opprette grupper med 
gruppestyrer, gjelder følgende:  
 
a) Hver gruppe skal ha et gruppestyre på minst tre 

medlemmer. Gruppestyret velges på årsmøtet eller 
oppnevnes av styret etter fullmakt fra årsmøtet.  

b) Gruppen bør ha minst ett årlig møte der gruppen 
diskuterer gruppens økonomi og aktiviteten i gruppen, 
og forslår kandidater til gruppestyret, samt gir eventuelle 
innspill til saker som behandles av styret eller årsmøtet.   

c) Gruppestyret konstituerer seg selv, med mindre annet er 
besluttet av årsmøtet. 

d) Gruppestyret fastsetter eventuell treningsavgift innenfor 
rammen av fullmakt gitt av årsmøtet eller styret.  

 
(3) Gruppestyret eller representanter for grupper kan ikke inngå 

avtaler eller på annen måte forplikte idrettslaget uten fullmakt 
fra styret. 

 
§ 14    Lovendring 
 

For regler om lovendring, gjelder NIFs lov § 2-2. 
 
 § 15   Oppløsning, utmelding mv. 
 
(1)  Idrettslaget kan vedta oppløsning:  

1. ved et enstemmig vedtak om oppløsning på årsmøtet, eller  
2. ved å vedta oppløsning med 2/3 flertall på to påfølgende 

årsmøter, der det etterfølgende årsmøtet må avholdes 
minimum tre måneder og maksimum 6 måneder senere. 

En forutsetning for et gyldig vedtak om oppløsning, er at 
idrettslaget skriftlig varsler idrettskrets og særforbund senest 
14 dager før idrettslagets årsmøte behandler forslag om 
oppløsning.  

 
 
  

https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-2


 27  

 

 
 
ÅRSBERETNING         2025        
   

(2)  Sammenslutning med andre idrettslag anses ikke som 
oppløsning av idrettslaget. Vedtak om sammenslutning eller 
utmelding fra særforbund, og nødvendige lovendringer i 
tilknytning til dette, fattes med 2/3 flertall av årsmøtet. 

  
(3) For regler om utmelding og tap av medlemskap i NIF, gjelder 

NIFs lov § 10-2.  
 
(4)  Ved utmelding eller tap av medlemskap skal idrettslagets 

eiendeler opparbeidet som en direkte følge av idrettslagets 
medlemskap i NIF, tilfalle et formål godkjent av Idrettsstyret. 
Ved oppløsning eller annet opphør, tilfaller idrettslagets 
overskytende midler etter avvikling et formål godkjent av 
Idrettsstyret.  

 
 
 

  

https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-10-idrettslag/#%C2%A710-2
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Regnskap 2025 

Legges frem på årsmøtet. 
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Revisjonsrapport 

Legges frem på årsmøtet. 
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Kontrollutvalgets rapport 

 
Odds Ballklubb Kvinner – årsmøte 25. mars 2026 

  

Kontrollkomiteen har vurdert den økonomiske situasjonen, basert på møter med styrets 
leder og daglig leder. Det er vårt inntrykk at den økonomiske oppfølgingen i Odds 
Ballklubb Kvinner er god og at klubben har den nødvendige informasjonen til å ta 
styringsgrep som kreves. Rutinene for utarbeidelse av økonomiske forhold, herunder 
risikovurderinger virker å være til stede.  

2025 har vært et krevende år, og klubben har ikke maktet å nå de inntektsmål som lå til 
grunn for budsjettet. Kontrollkomiteen er av den oppfatning at det økonomiske resultatet 
må sees i sammenheng med forhold som styret og administrasjonen ikke hadde 
muligheter til å rette opp, blant annet sviktende overføringer fra Norsk Toppfotball 
Kvinner. 

Årets resultat viser en omsetning på 7 169 631kroner og et resultat på -449 488 kroner. 

Likviditeten er positiv, men bør styrkes ytterligere. 

Styret legger frem et budsjett for 2026 med en ytterligere økning til 8 458 600 mill kroner. 
Dette synes riktig i forhold til det som kreves hvis klubben skal matche den sportslige 
utviklingen som forventes av Odds Ballklubb Kvinner. Samtidig vil kontrollutvalget 
påpeke at det ligger en risiko med en slik økning, og at forventede inntekter synes noe 
usikre. Kontrollutvalget vil etterspørre og analysere det økonomiske bildet løpende 
gjennom 2026. 

Kontrollkomiteen har tillit til at økonomistyringen blir ivaretatt slik at klubbens 
handlingsrom og den sportslige satsingen utvikles i tråd med målsettingene. 

Kontrollkomiteen har ikke funnet spesielle forhold i forbindelse med regnskapet og 
anbefaler at årsmøtet godkjenner årsregnskapet med balanse for 2025. Videre mener vi 
at årsmøtet, med merknadene ovenfor, kan godkjenne det fremlagte budsjettet for 2026. 

  

Skien, 9. mars 2026 

  

Viktor Arvesen (sign.)        Knut Wille (sign.) 

 

 
 

  

  

 


